
       

 

Styret i TYR 

Ordfører 

Vararepresentanter (til orientering) 

Varaordfører (til orientering) 

     
           Tlf  

                                                          Daglig leder:              909 30883     

Avlssjef:  952 90 856 
Stambok:  952 90 857 

Org./Info:  952 90 858 

   E-post:                    tyr@tyr.no 

  

Hamar  06.02.2012 
INNKALLING TIL STYREMØTE 

 

Det kalles herved inn til styremøte i TYR: 

 

Dato: 16 -17 februar 

Tid: Lunch til lunch møte med oppmøte  kl 12  

Sted: Garder Kurs- og konferansesenter , Gardermoen  
 

Sak nr Sak Behandlingsform Vedlegg 

08/2012 Godkjenning av innkalling og sakliste Vedtak X 

09/2012 Godkjenning av protokoll fra styremøte 

17 jan 2012 

Vedtak Utsendt tidligere 

10/2012 Orienteringssaker : 

a. Samarbeidsavtale med Geno 

b. Beitekonferansen på Oppdal 

c. Møte med statssekr. LMD  

d. Vår nettside 

f.  Status fra det organiserte avls arbeidet  

2011 / 2012 

g. Nytt kontorlandskap  

Orientering i møte  

11/2012 Informasjons struktur . 

- hensikt  

- dagens ordning  

- mulig løsninger  

Orientering   X 

12/2012 Arrangement Kviga 2012 Vedtak  X 

13/2012 Årsmelding 2011 Vedtak  X 

14/2012 Regnskap 2011 Vedtak X 

15/2012 Forslag til arbeidsprogram 2012 Vedtak  X 

16/2012 Medlemskontingent  Vedtak X 

17/2012 Forslag til vedtektsendringer  Vedtak X 

18/2012 Kontrollutvalgets rapport  Orientering   

19/2012 Årsmøte gjennomføring 2012 Orientering  

20/2012 Eventuelt   

21/2012 Evaluering av styremøtet   

 
Med hilsen 

TYR 

 
_________________________  

Oddbjørn Flataker 

Daglig Leder 

 
Postadresse: 

Postboks 4211 

2307 Hamar 

Besøksadresse: 

Biohuset, Holsetgata 22 

2317 Hamar 

Bankkonto: 1822.05.12165 

Org.nr:   NO 970 142 223 MVA 

Hjemmeside:  www.tyr.no 

 

http://www.kjottfe.no/


 

 

Samspillsregler for styret i TYR (utarbeidet i fellesskap 15. april 2011): 

 

 Vi er lojale 

 Vi tar ting i beste mening 

 Vi er ærlige og sier det vi mener 

 Vi er i godt humør 

 Vi konkretiserer målene våre 

 Vi evaluerer møtene våre systematisk 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


